IT:'vangelische Kirche

im Rheinland

Archivar (m/w/d) der Stabsstelle Archiv

Wir bieten: -

» eine unbefristete Tatigkeit in Vollzeit g
» flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens I I )
Zertifikat seit 2007

» 30 Tage tariflichen Urlaub - audit berufundfamili
»  zusatzlich tariflich geregelt dienstfrei an Heiligabend und Silvester sowie Rosenmontag als Brauchtumstag

»  Fairen Lohn: VergUtung nach EG 9 BAT-KF plus Jahressonderzahlung

» Alterssicherung durch eine attraktive betriebliche Zusatzrente

» Deutschlandticket zum verglnstigten Preis

» Lademdglichkeiten far E-Auto

»  Genderbewusstsein und Familienfreundlichkeit: Zertifiziert nach dem ,,audit berufundfamilie”

» Angebote der Gesundheitsvorsorge (u.a. Betriebssportverein mit eigenem Fitnessraum im Haus, Bike-Leasing)

» ein breites Spektrum an Fortbildungsangeboten sowie ein zielgerichtetes Onboarding

» eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien

Ihre Aufgaben:

»  Bewertung, Ubernahme und ErschlieRung analoger und digitaler Unterlagen

» Unterstutzung bei der digitalen Langzeitarchivierung uber dips.Kirche

» Ausbau der digitalen Angebote des Archivs der EKIR

»  Bearbeitung von Recherchen und Betreuung von Archivbenutzerinnen und -nutzern
»  Mitwirkung bei der Archivberatung in kirchlichen Einrichtungen

Ihr Profil:

»  Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Studiengang Archiv (Diplom bzw. Bachelor) oder ein abgeschlossenes
Geschichtsstudium mit einer einschlagigen Berufserfahrung in einem hauptamtlich gefihrten Archiv

» Sie sind digitalaffin und motiviert zur Mitarbeit an den laufenden Prozessen der digitalen Transformation in Archivwesen und
Records Management

»  Gute Kenntnisse der digitalen Aktenfuhrung, archivspezifischer Datenbankanwendungen und der digitalen Langzeitarchivierung

» Team-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
» Ein FUhrerschein der Klasse B

Kontakt

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse wecken konnten. [hre vollstandige
Bewerbung richten Sie bitte bis zum 13.03.2025 an die
Personalentwicklung landeskirchliche Ebene, Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Nutzen Sie dafur gerne die Online-
Bewerbung oder den Link fur die Bewerbung per E-Mail.

FOr Ruckfragen und Auskunfte steht lhnen der
Landeskirchenarchivdirektor Herr Dr. Stefan Flesch gerne zur Verfligung
(Tel: 0211 4562 225).




