
 

Wir suchen:

Wissenscha�liche/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter oder
Historikerin/Historiker für die NS-Dokumenta�onsstelle im Kreisarchiv
Viersen (w/m/d)

Einstellungstermin zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Beschä�igungsart Vollzeit

Befristung unbefristet

Organisa�onseinheit Kreisarchiv
Das Kreisarchiv Viersen ist zuständig für die amtliche Überlieferung des Kreises sowie
der kreisangehörigen Städte und Gemeinden Brüggen, Grefrath, Kempen, Ne�etal,
Niederkrüchten, Schwalmtal, Tönisvorst und Viersen. Seit Ende 2022 sitzt das
Kreisarchiv in einem hochmodernen Zweckbau in Viersen-Dülken. Es hat sich als
außerschulischer Lernort posi�oniert und arbeitet mit den Schulen im Kreisgebiet
zusammen.
Im Kreisarchiv soll eine NS-Dokumenta�onsstelle für den Kreis Viersen eingerichtet
werden.

Aufgabenschwerpunkte wissenscha�liche Erforschung der NS-Geschichte im Kreis Viersen, Iden�fika�on,
biographische und prosopographische Erforschung von Täterinnen/Tätern,
Mitläuferinnen/Mitläufern und Opfern der NS-Diktatur
Konzep�on und Durchführung von Ausstellungen, Führungen, Vorträgen und
wissenscha�lichen Kolloquien sowie Einwerbung geeigneter Ausstellungen Dri�er
zum Aufgabengebiet der NS-Dokumenta�onsstelle
Vermi�lung der NS-Geschichte in Form von Publika�onen, Ausstellungen,
Vorträgen, Workshops und digitalen Formaten
Mitwirkung im archivpädagogischen Programm und der archivischen
Öffentlichkeitsarbeit des Kreisarchivs
Koordina�on der Arbeit des Beirats der NS-Dokumenta�onsstelle

Bewerbungsprofil abgeschlossenes Hochschulstudium der Neueren und Neuesten
Geschichte/Geschichte mit Schwerpunkt Neuere Geschichte, Zeitgeschichte/Public
History oder vergleichbarer Studiengänge (Abschluss: Master)
durch einschlägige Promo�on nachgewiesene ver�e�e Kenntnisse der NS-
Geschichte (von Vorteil)
Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit, Geschichtsvermi�lung,
Wissenscha�skommunika�on, Oral History oder Gedenkstä�enarbeit (von Vorteil)
wissenscha�liche Publika�ons- und Vortragserfahrung (von Vorteil)
sicherer Umgang mit den Office-Programmen sowie Archivinforma�onssysteme
(ideal: ActaPro)

Was wir bieten Die Bezahlung erfolgt entsprechend der persönlichen Qualifika�on und der
beruflichen Erfahrung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst für den
Bereich Verwaltung (TVöD-V) bis zu Entgeltgruppe 13 TVÖD-V.

Wir haben noch mehr zu bieten. Als einer der größten Arbeitgeber am Niederrhein
bietet die Kreisverwaltung Viersen neben persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten
viele weitere Vorteile. Weitere Informa�onen finden Sie auf der Seite www.karriere-
mit-v-faktor.de/vorteile.

Kontakt Dr. Ma�hias Herm
stellvertretender Leiter des Kreisarchivs
Tel.: 02162 39-2033

Der Kreis Viersen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern zum Ziel gesetzt.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksich�gung der Bes�mmungen des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW.

Für Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung gelten die Bes�mmungen des
SGB IX.

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.02.2025.
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